Projekt zmian 

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA MIKROSKOPII

Rozdział I

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA WŁADZ I CHARAKTER PRAWNY

§ 1 – Nazwa
Towarzystwo nosi nazwę „POLSKIE TOWARZYSTWO MIKROSKOPII”, w skrócie „PTMi”. W dalszej części statutu zwane jest „Towarzystwem”. W języku angielskim nazwa Towarzystwa brzmi: „POLISH SOCIETY FOR MICROSCOPY”.
§ 2 – Teren działania i siedziba
1. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą Towarzystwa jest miasto Kraków.
2. Towarzystwo nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych (oddziałów).
§ 3 – Czas trwania i osobowość prawna
Towarzystwo działa na czas nieograniczony, na podstawie obowiązującego prawa i posiada osobowość prawną zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261  z późn. zm.)
§ 4 – Członkostwo w organizacjach zewnętrznych
Towarzystwo może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszeń o tym samym lub podobnym profilu działania.
§ 5 – Pieczęć i logotypy
Towarzystwo ma prawo używania pieczęci, odznak oraz logotypów opracowanych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi. Logotypy mogą być udostępniane za pisemną zgodą Zarządu Głównego, udzielaną przez osoby uprawnione do reprezentowania Towarzystwa.
§ 6 – Działalność społeczna i gospodarcza
1. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków.
2. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy realizacji jego celów statutowych i nie podlega podziałowi między członków.
3.  Towarzystwo może zatrudniać pracowników oraz zawierać umowy cywilnoprawne, w szczególności umowy zlecenia. Zasady zatrudniania, zawierania umów oraz ustalania wynagrodzeń określa Zarząd Główny. Działalność w tym zakresie podlega kontroli Głównej Komisji Rewizyjnej.
4. W przypadku podejmowania decyzji dotyczących członka Zarządu Głównego, w szczególności w sprawie zawarcia z nim umowy lub ustalenia wynagrodzenia, członek ten nie bierze udziału w podejmowaniu uchwały.
5. W umowach pomiędzy Towarzystwem a członkiem Zarządu Głównego Towarzystwo reprezentuje Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej, a w przypadku jego nieobecności lub niemożności działania – inny członek Głównej Komisji Rewizyjnej.
6. Działania Towarzystwa w zakresie zobowiązań finansowych oraz zawierania umów prowadzone są z zachowaniem zasad przejrzystości, rzetelności i gospodarności.

Rozdział II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7 – Cele Towarzystwa
1. Popieranie i rozwijanie działalności naukowej, technicznej, dydaktycznej i popularyzatorskiej w zakresie szeroko rozumianej mikroskopii;
2. Reprezentowanie środowiska naukowego, technicznego i dydaktycznego działającego w obszarze mikroskopii wobec społeczeństwa, organów państwowych i samorządowych oraz organizacji publicznych i prywatnych, w kraju i za granicą.

§ 8 – Formy realizacji celów statutowych Towarzystwa
Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. Organizowanie posiedzeń, konferencji i zjazdów naukowych;
2. Organizowanie wystaw, odczytów, wykładów, szkół naukowych i innych form upowszechniania nauki;
3. Organizowanie, prowadzenie i koordynowanie prac naukowo-badawczych krajowych i zagranicznych przez powoływane w tym celu zespoły lub grupy robocze;
4. Wspieranie indywidualnej działalności badawczej członków;
5. Organizowanie i rozwijanie współpracy z pokrewnymi instytucjami i stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;
6. Zbieranie, opracowywanie i udostępnianie informacji z zakresu mikroskopii;
7. Opracowywanie ekspertyz i opinii oraz prowadzenie doradztwa technicznego;
8. Pozyskiwanie środków na stypendia i nagrody oraz ich przyznawanie na zasadach określonych w odrębnych regulaminach;
9. Udzielanie wsparcia członkom w uczestnictwie w zjazdach i konferencjach;
10. Prowadzenie działalności wydawniczej;
11. Prowadzenie działalności gospodarczej dla pozyskania środków na działalność naukową i statutową;
12. Prowadzenie działalności zmierzającej do racjonalizacji zakupów aparaturowych we współpracujących placówkach naukowych;
13. Organizowanie wymiany usług badawczych w obszarze mikroskopii;
14. Popularyzacja mikroskopii wśród młodzieży, studentów i młodych naukowców, w tym organizowanie warsztatów edukacyjnych, konkursów i zajęć praktycznych;
15. Współpraca z mediami naukowymi, portalami edukacyjnymi i wydawnictwami, w celu promowania osiągnięć w zakresie mikroskopii oraz prowadzenia komunikacji naukowej z szerokim odbiorcą.


Rozdział III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 9 - Rodzaje członkostwa
Członkowie Towarzystwa dzielą się na zwyczajnych, wspierających, stowarzyszonych i honorowych.



§ 10 - Nabycie członkostwa

1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację popartą przez dwóch członków zwyczajnych i zostanie przyjęta przez Zarząd Główny w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 
2. Zarząd Główny rozpatruje deklarację członkowską w terminie do 30 dni od dnia jej złożenia.
3. Od uchwały Zarządu Głównego odmawiającej przyjęcia w poczet członków zwyczajnych przysługuje odwołanie do Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały. Orzeczenie Sądu Koleżeńskiego jest ostateczne.
4. Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, aprobująca statutowe cele Towarzystwa, która złoży pisemną deklarację i zadeklaruje trwałą pomoc finansową. Członek wspierający - osoba prawna działa poprzez swojego upoważnionego przedstawiciela.
5. Członek zwyczajny, który przeszedł na emeryturę lub rentę, zachowuje status członka zwyczajnego, o ile opłaca składki członkowskie na zasadach ogólnych.
6. Członkiem stowarzyszonym może zostać członek zwyczajny, który – po przejściu na emeryturę lub rentę albo z innych uzasadnionych przyczyn – złożył do Zarządu Głównego wniosek o zmianę statusu członkostwa na członka stowarzyszonego.
7. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona w realizacji celów Towarzystwa. Nadanie godności członka honorowego, na wniosek Zarządu Głównego, wymaga uchwały Walnego Zjazdu podjętej większością 2/3 głosów, z zastrzeżeniem § 19 pkt 10.
8. Zmiana statusu członkostwa pomiędzy kategoriami członków Towarzystwa innymi niż członkostwo honorowe następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego, podjętej na wniosek zainteresowanego członka.

§ 11 - Prawa członków
1. Członek zwyczajny i honorowy ma prawo do:
a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Towarzystwa;
b. korzystania z pomocy i urządzeń Towarzystwa;
c. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Towarzystwa;
d. udziału w realizacji współpracy Towarzystwa z zagranicznymi instytucjami;
e. korzystania z ulg w nabywaniu wydawnictw Towarzystwa;
f. ubiegania się o opinię Towarzystwa w sprawach zawodowych;
g. korzystania z ulg w kosztach udziału w konferencjach krajowych i zagranicznych organizowanych z udziałem Towarzystwa.
h. członkostwa w European Microscopy Society bez wnoszenia dodatkowej składki.
2. Członkowie wspierający i stowarzyszeni mają prawo do korzystania z uprawnień wymienionych w ust.1 pkt b-g.
3. Prawo głosu na zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zjeździe przysługuje członkom zwyczajnym, którzy: 
a. posiadają status członka zwyczajnego przez okres co najmniej 3 miesięcy przed dniem danego Walnego Zjazdu; 
b. opłacili składkę członkowską należną za rok składkowy poprzedzający rok, w którym odbywa się Walny Zjazd, a w przypadku, gdy Walny Zjazd odbywa się po dniu 31 marca danego roku – również składkę należną za ten rok.

§ 12 - Obowiązki członków
1. Członek zwyczajny i wspierający jest zobowiązany do:
a. regularnego opłacania składki członkowskiej należnej za rok składkowy; 
b. aktywnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Towarzystwa; 
c. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa; 
d. corocznej aktualizacji danych członkowskich, w szczególności danych kontaktowych, poprzez ankietę udostępnioną przez Towarzystwo.
2. Członek stowarzyszony jest zobowiązany do przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa.
3. Rokiem składkowym jest rok kalendarzowy.
4. Składka członkowska jest płatna do dnia 31 marca każdego roku składkowego.
§ 13 – Zasady komunikacji
1. Korespondencja kierowana do członków Towarzystwa może być prowadzona w formie pisemnej lub elektronicznej.
2. Korespondencję elektroniczną uważa się za doręczoną z dniem jej wysłania na adres poczty elektronicznej wskazany przez członka w deklaracji członkowskiej lub w późniejszej aktualizacji danych, o ile wiadomość nie została zwrócona jako niedostarczona. Członek zobowiązany jest do zapewnienia aktualności adresu poczty elektronicznej oraz monitorowania korespondencji kierowanej na ten adres.
3. Korespondencję pisemną uważa się za doręczoną z dniem jej doręczenia na wskazany przez członka adres korespondencyjny, a w przypadku jej niepodjęcia – z bezskutecznym upływem terminu jej odbioru po dwukrotnym awizo.
§ 14 - Utrata i wznowienie członkostwa
1. Członkostwo wygasa w wyniku: 
a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie; 
b. nieopłacenia składki członkowskiej za jeden rok składkowy, pomimo uprzedniego wezwania do jej uregulowania;
c. wykluczenia z Towarzystwa prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego; 
d. utraty praw publicznych; 
e. śmierci członka; 
f. utraty osobowości prawnej.
2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 lit. a–c, ustanie członkostwa następuje poprzez skreślenie z listy członków na podstawie uchwały Zarządu Głównego.
3. Od uchwały Zarządu Głównego w sprawie skreślenia z listy członków przysługuje odwołanie do Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały. Orzeczenie Sądu Koleżeńskiego jest ostateczne.
4. Wznowienie członkostwa członka zwyczajnego lub wspierającego, który utracił je w wyniku nieopłacania składek, następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego, po uprzednim uregulowaniu wszystkich zaległych składek członkowskich.

§ 15 - Rozstrzyganie sporów między członkami
1. Spory między członkami Towarzystwa wynikające z wykonywania praw i obowiązków członkowskich lub działalności w ramach organów i struktur Towarzystwa podlegają rozpoznaniu przez Sąd Koleżeński zgodnie z § 30–32 Statutu.
2. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim nie wyłącza prawa stron do dochodzenia roszczeń na drodze przewidzianej przepisami prawa.
Rozdział IV 

WŁADZE TOWARZYSTWA

§ 16 – Organy Towarzystwa
Władzami Towarzystwa są:
1. Walny Zjazd;
2. Zarząd Główny;
3. Główna Komisja Rewizyjna;
4. Sąd Koleżeński.

§ 17 – Kadencja i honorowość pełnienia funkcji
1. Kadencja władz trwa 4 lata.
2. Prezes Zarządu Głównego, Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego mogą pełnić swoje funkcje nie dłużej niż przez dwie następujące po sobie kadencje.
3. Ponowny wybór tej samej osoby na funkcję Prezesa Zarządu Głównego, Przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego jest możliwy po przerwie trwającej co najmniej jedną kadencję.
4. Dąży się do zapewnienia odnowy składu władz – co najmniej 1/3 składu powinny stanowić osoby niepełniące funkcji w poprzedniej kadencji. W razie braku kandydatów wymóg uznaje się za spełniony, jeżeli Walny Zjazd nie wyłonił wymaganej liczby nowych osób mimo przeprowadzenia wyborów.
5. Członkowie władz Towarzystwa pełnią swoje funkcje honorowo.

§ 18 – Walny Zjazd
1. Walny Zjazd jest najwyższą władzą Towarzystwa i może być zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Zwyczajny Walny Zjazd zwołuje Zarząd Główny raz na 4 lata.
3. Nadzwyczajny Walny Zjazd może zostać zwołany przez Zarząd Główny, Główną Komisję Rewizyjną lub na żądanie co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Towarzystwa.
4. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa rozpatruje tylko te sprawy, dla których został zwołany.
5. Zarząd Główny zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajny Walny Zjazd w terminie do 3 miesięcy od dnia otrzymania wniosku.
6. O terminie Walnego Zjazdu i proponowanym porządku obrad, członkowie Towarzystwa są zawiadamiani najpóźniej 14 dni przed datą Zjazdu, wraz z informacją o pierwszym i drugim terminie.
7. Walny Zjazd jest prawomocny w pierwszym terminie, jeśli uczestniczy w nim co najmniej połowa uprawnionych do głosowania członków. W przypadku braku kworum ustala się drugi termin, nie wcześniej niż 30 minut od pierwszego. W drugim terminie Walny Zjazd obraduje prawomocnie bez względu na liczbę obecnych członków.
8. Walny Zjazd może odbywać się stacjonarnie, hybrydowo lub w całości przy użyciu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających transmisję obrad w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację uczestników oraz weryfikację ich tożsamości i wykonywania prawa głosu. Szczegółowe zasady uczestnictwa zdalnego podaje się w zawiadomieniu o Walnym Zjeździe.

§ 19 – Kompetencje Walnego Zjazdu
1. Uchwalanie programu działania Towarzystwa;
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;
3. Udzielanie absolutorium kończącemu kadencję Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej;
4. Podejmowanie uchwał inicjowanych przez władze Towarzystwa oraz członków Towarzystwa;
5. Wybór Prezesa Zarządu Głównego oraz członków Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;
6. Uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa;
7. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych Towarzystwa;
8. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Towarzystwa;
9. Podejmowanie innych uchwał wymagających decyzji Walnego Zjazdu;
10. Nadawanie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu Głównego, z zastrzeżeniem, że Zarząd Główny może nadać członkostwo honorowe pomiędzy Walnymi Zjazdami, przy czym nadanie to wymaga zatwierdzenia przez najbliższy Walny Zjazd, a w przypadku braku zatwierdzenia wygasa.

§ 20 – Uczestnictwo w Walnym Zjeździe
1. Członek zwyczajny i honorowy uczestniczy w Walnym Zjeździe Towarzystwa z prawem do głosowania, z zastrzeżeniem § 11 ust. 3.
2. Członek stowarzyszony oraz osoba zaproszona uczestniczy z głosem doradczym.

§ 21 – Podejmowanie uchwał
1. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów: w pierwszym terminie – przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania.
2. Głosowanie nad uchwałami Walnego Zjazdu jest jawne, chyba że przynajmniej jeden uczestnik zażąda głosowania tajnego. 
3. Wybory do władz Towarzystwa zawsze odbywają się w głosowaniu tajnym.
4. Głosowanie może być prowadzone przy użyciu środków elektronicznych z zapewnieniem weryfikacji tożsamości głosujących członków. 

§ 22 – Zarząd Główny
1. Zarząd Główny działa w składzie od 5 do 7 członków, w tym: Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika.
2. W terminie do 10 dni od daty Walnego Zjazdu odbywa się zebranie konstytucyjne Zarządu Głównego, na którym wybierani są Wiceprezesi, Sekretarz i Skarbnik.

§ 23 – Uzupełnianie składu oraz wybór do pełnienia funkcji w Zarządzie Głównym w trakcie kadencji

1. Rezygnacja Sekretarza, Wiceprezesa lub Skarbnika z pełnionej funkcji jest równoznaczna z rezygnacją z członkostwa w Zarządzie Głównym. 
2. Jeżeli liczba członków Zarządu Głównego nie zmniejszy się poniżej pięciu osób, Zarząd Główny dokonuje wyboru nowej osoby do pełnienia wakującej funkcji spośród pozostałych członków Zarządu Głównego, w terminie 7 dni od dnia powstania wakatu.
3. W przypadku ustąpienia Prezesa, jego obowiązki do czasu wyboru nowego Prezesa przez Walny Zjazd pełni Wiceprezes wybrany przez pozostałych członków Zarządu Głównego w terminie 7 dni od dnia ustąpienia Prezesa.
4. W przypadku zmniejszenia liczby członków Zarządu Głównego poniżej minimalnej liczby określonej w § 22, Zarząd Główny zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajny Walny Zjazd w terminie do 5 tygodni w celu uzupełnienia składu Zarządu Głównego.
5. Do czasu wyboru nowych członków przez Walny Zjazd Zarząd Główny działa w składzie zmniejszonym, o ile liczba jego członków nie spadła poniżej minimalnej liczby określonej w § 22.
6. W przypadku gdy liczba członków Zarządu Głównego będzie mniejsza niż trzy osoby lub brak jest Prezesa i Wiceprezesa, każdy z pozostałych członków Zarządu Głównego jest uprawniony do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.
7. W przypadku rezygnacji wszystkich członków Zarządu Głównego, Nadzwyczajny Walny Zjazd zwołuje Główna Komisja Rewizyjna na podstawie uchwały podjętej zwykłą większością głosów. Walny Zjazd zwołuje Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez nią członek Komisji.
8. W przypadku braku organu uprawnionego do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu zgodnie z ust. 7, uprawnienie to przysługuje co najmniej 1/3 członków Towarzystwa.

§ 24 – Zakres działania Zarządu Głównego
1. Kierowanie działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i uchwałami Walnego Zjazdu;
2. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
3. Powoływanie i rozwiązywanie zespołów, grup roboczych, komisji i innych organów oraz nadzorowanie ich działalności;
4. Uchwalanie okresowych planów działalności Towarzystwa;
5. Zarządzanie funduszami i majątkiem Towarzystwa;
6. Podejmowanie uchwał o przynależności Towarzystwa do krajowych i międzynarodowych organizacji naukowych;
7. Określanie zasad korzystania przez członków Towarzystwa z uprawnień wynikających z członkostwa Towarzystwa w krajowych i międzynarodowych organizacjach naukowych;
8. Współpraca z pokrewnymi organizacjami naukowymi w kraju i za granicą;
9. Zwoływanie Walnych Zjazdów;
10. Ustalanie wysokości składek członkowskich;
11. Prowadzenie spraw członkowskich, w tym przyjmowanie członków, prowadzenie ewidencji członków oraz podejmowanie uchwał w sprawach członkostwa zgodnie ze Statutem.
12. Przyznawanie stypendiów i nagród na zasadach określonych w odrębnych regulaminach uchwalonych przez Zarząd Główny;
13. Przyjmowanie, zlecanie i koordynowanie prac badawczych;
14. Uchwalanie regulaminów działalności Zarządu Głównego oraz innych regulaminów wewnętrznych;
15. Występowanie z wnioskiem o nadanie członkostwa honorowego;
16. Zatwierdzanie umów o współpracy z innymi towarzystwami naukowymi krajowymi i zagranicznymi;
17. Występowanie do władz państwowych o przyznanie nagród i odznaczeń za działalność w dziedzinie badań naukowych, działalności dydaktycznej, popularyzacji i organizacji nauki.

§ 25 – Posiedzenia Zarządu Głównego

1. Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje Prezes, a w przypadku niemożności zwołania posiedzenia przez Prezesa – Wiceprezes.
2. Posiedzenie Zarządu Głównego może być również zwołane na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej.
3. Posiedzeniom Zarządu Głównego przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecności – Wiceprezes wskazany przez Prezesa albo wybrany spośród obecnych Wiceprezesów.
4. Posiedzenia Zarządu Głównego mogą odbywać się stacjonarnie, hybrydowo lub w całości przy użyciu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających transmisję w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację uczestników oraz weryfikację ich tożsamości i wykonywania prawa głosu. Udział w posiedzeniu w formie zdalnej jest równoznaczny z obecnością na posiedzeniu.
5. Uchwały Zarządu Głównego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu Głównego, jednak nie mniej niż trzech członków, z udziałem Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego posiedzenia.
6. Uchwała Zarządu Głównego w sprawie nadania członkostwa honorowego wymaga większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu Głównego.
7. Zarząd Główny może podejmować uchwały w trybie obiegowym, w tym przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.
8. Uchwała podejmowana w trybie obiegowym zapada zwykłą większością głosów, pod warunkiem udziału w głosowaniu co najmniej połowy członków Zarządu Głównego, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
9. Przyjęcie uchwały w trybie obiegowym wymaga udokumentowania treści uchwały oraz oddanych głosów.
10. W posiedzeniach Zarządu Głównego mogą brać udział osoby zapraszane z głosem doradczym.

§ 26 – Główna Komisja Rewizyjna
1. Główna Komisja Rewizyjna działa w składzie 3-5 członków, w tym Przewodniczącego.
2. Na zebraniu konstytuującym, odbywającym się w terminie do 7 dni od Walnego Zjazdu, członkowie Komisji wybierają spośród swojego grona Przewodniczącego.
3. Członkowie Komisji nie mogą wchodzić w skład innych władz Towarzystwa.
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Komisji w trakcie kadencji, skład Komisji uzupełnia Walny Zjazd.
5. W przypadku zmniejszenia liczby członków Komisji poniżej minimalnej liczby określonej w ust. 1, Zarząd Główny zwołuje Nadzwyczajny Walny Zjazd w celu uzupełnienia jej składu.

§ 27 – Zakres działania Głównej Komisji Rewizyjnej
1. Kontrola działalności Towarzystwa, a w szczególności gospodarki finansowej;
2. Składanie sprawozdań i wniosków dotyczących udzielenia absolutorium Zarządowi Głównemu;
3. Przedstawianie Zarządowi Głównemu wniosków dotyczących działalności Towarzystwa;
4. Kontrola opłacania składek członkowskich.

§ 28 – Tryb działania Głównej Komisji Rewizyjnej
1. Kontrola działalności Towarzystwa odbywa się co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej zwołuje i prowadzi jej Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności – członek Komisji wyznaczony przez Przewodniczącego albo wybrany spośród obecnych członków.
3. Przedstawiciel Głównej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Głównego z głosem doradczym.
4. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków, jednak nie mniej niż dwóch. W razie równości głosów rozstrzyga głos osoby prowadzącej posiedzenie.
5. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się stacjonarnie, hybrydowo lub w całości przy użyciu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających transmisję w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację uczestników oraz weryfikację ich tożsamości i wykonywania prawa głosu. Udział w posiedzeniu w formie zdalnej jest równoznaczny z obecnością na posiedzeniu.

§ 29 – Sąd Koleżeński
1. Sąd Koleżeński działa w składzie od 7 do 9 członków wybieranych przez Walny Zjazd.
2. Na zebraniu konstytuującym, odbywającym się w terminie do 7 dni od Walnego Zjazdu, członkowie Sądu wybierają spośród swojego grona Przewodniczącego.
3. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Sądu w trakcie kadencji, skład Sądu uzupełnia Walny Zjazd.
4. W przypadku zmniejszenia liczby członków Sądu poniżej minimalnej liczby określonej w ust. 1, Zarząd Główny zwołuje Nadzwyczajny Walny Zjazd w celu uzupełnienia składu Sądu w terminie do 5 tygodni od dnia powstania wakatu. 

§ 30 – Zakres działania Sądu Koleżeńskiego
1. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego w sprawach dotyczących nabycia, utraty oraz wykonywania praw członkowskich;
2. Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów dotyczących nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa;
3. Rozstrzyganie sporów wynikających z naruszenia zasad współżycia społecznego w związku z działalnością w Towarzystwie;
4. Rozstrzyganie innych sporów związanych z działalnością Towarzystwa, niezastrzeżonych do kompetencji innych organów.

§ 31 – Kary stosowane przez Sąd Koleżeński
Sąd Koleżeński może stosować następujące kary wobec członków Towarzystwa:
1. Upomnienie;
2. Zawieszenie w prawach członka na okres od pół roku do dwóch lat;
3. Wykluczenie z Towarzystwa. 
§ 32 – Orzekanie Sądu Koleżeńskiego
1. Sąd Koleżeński rozpoznaje sprawy i orzeka w składzie trzyosobowym.
2. Od orzeczenia pierwszej instancji przysługuje odwołanie w terminie 30 dni od dnia doręczenia orzeczenia.
3. Odwołanie rozpoznaje Sąd Koleżeński drugiej instancji w składzie trzech członków Sądu, którzy nie brali udziału w orzekaniu w pierwszej instancji.
4. Członek Sądu nie może brać udziału w rozpoznawaniu tej samej sprawy w obu instancjach.
5. Orzeczenia wydane przez Sąd Koleżeński w drugiej instancji są ostateczne i nie podlegają dalszemu zaskarżeniu w ramach Towarzystwa.
6. Skład orzekający na początku posiedzenia wybiera spośród siebie Przewodniczącego, który kieruje przebiegiem postępowania, dopuszcza strony do głosu, zarządza głosowanie oraz podpisuje orzeczenie w imieniu składu.
7. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności pełnego składu orzekającego. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego składu orzekającego.
8. Sąd Koleżeński prowadzi postępowania bez zbędnej zwłoki, z poszanowaniem praw stron oraz zasad rzetelnego postępowania.
9. Szczegółowy tryb postępowania przed Sądem Koleżeńskim, w tym w sprawach dyscyplinarnych, określa regulamin uchwalony przez Sąd Koleżeński. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Walny Zjazd.
10. W przypadku odmowy zatwierdzenia regulaminu przez Walny Zjazd, obowiązuje on nadal do czasu uchwalenia jego zmienionej wersji, uwzględniającej uwagi Walnego Zjazdu.
11. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego mogą odbywać się stacjonarnie, hybrydowo lub w całości przy użyciu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających transmisję w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację Sądu i uczestników oraz weryfikację ich tożsamości.
Rozdział V 

FINANSE I MAJĄTEK TOWARZYSTWA

§ 33 – Zasady gospodarki finansowej
1. Zarząd Główny prowadzi gospodarkę finansową Towarzystwa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Zarząd Główny zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega kontroli Głównej Komisji Rewizyjnej w zakresie określonym w § 27, z prawem dostępu do dokumentów źródłowych.

§ 34 – Rachunkowość
Zarząd Główny Towarzystwa prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 35 – Majątek Towarzystwa
1. Majątek Towarzystwa stanowią: nieruchomości, ruchomości oraz fundusze Towarzystwa.
2. Na fundusze Towarzystwa składają się:
a. wpływy ze składek członkowskich;
b. dochody z nieruchomości i ruchomości będących w użytkowaniu Towarzystwa;
c. dotacje, subwencje, darowizny, granty, środki z projektów oraz sponsoring;
d. wpływy z działalności statutowej Towarzystwa;
e. inne wpływy zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 36 – Zasady przeciwdziałania konfliktowi interesów
1. Towarzystwo nie udziela pożyczek ani zabezpieczeń zobowiązań.
2. Członek władz Towarzystwa zobowiązany jest do ujawnienia konfliktu interesów oraz wyłączenia się z udziału w rozpatrywaniu i głosowaniu w sprawach, w których jego interes osobisty, majątkowy lub zawodowy pozostaje w sprzeczności z interesem Towarzystwa.
3. Zaciąganie zobowiązań finansowych w imieniu Towarzystwa następuje na podstawie uprzedniej uchwały Zarządu Głównego oraz z zachowaniem zasad reprezentacji określonych w § 37.
4. Uchwała, o której mowa w ust. 3, określa w szczególności zakres zobowiązania, jego wartość oraz osobę upoważnioną do podpisania umowy, z zastrzeżeniem możliwości udzielenia przez Zarząd Główny ogólnego upoważnienia do zaciągania zobowiązań określonego rodzaju lub do określonej wysokości.
§ 37 – Reprezentacja Towarzystwa i składanie podpisów
1. Do składania oświadczeń woli oraz podpisywania pism i dokumentów w sprawach niemajątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Głównego, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów. 
2. Do składania oświadczeń w sprawach majątkowych Towarzystwa wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Głównego, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów oraz Skarbnika, a w przypadku jego nieobecności lub niemożności działania – innego członka Zarządu Głównego.

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA

§ 38 – Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa
Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa wymagają uchwały Walnego Zjazdu, podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Uchwały w tych sprawach mogą być podejmowane wyłącznie w pierwszym terminie Walnego Zjazdu.

§ 39 – Likwidacja majątku
W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, Walny Zjazd:
1. zdecyduje o przeznaczeniu majątku Towarzystwa;
2. powoła komisję likwidacyjną w składzie co najmniej trzech osób, w tym co najmniej jednego członka Zarządu Głównego, która wybiera Przewodniczącego spośród swojego grona.
